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Ce sont nos enfants...
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"Moi et le tuteur de l'orphelin nous serons au paradis, comme ceux-ci"
Et il montra ses deux doigts: l'index et le majeur en les écartant.”
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Kafel Elyatim est une association fondée conformément a
la loi des associations de charité du 21 janvier 2011 sous le
numéro 2721, dont l'objectif est de fournir le soutien
financier, moral et de santé aux orphelins sans appui.

- La vocation de l'association n'est ni commerciale ni
politique mais elle est purement sociale et charitable.

- Travailler sur 'encadrement et l'éducation des orphelins
avec un esprit de solidarité et de bienfaisance et leur
protection de toutes les maladies sociales.

- Puiser son humanité dans les principes de compassion et
de bienfaisance de l'lslam.

- Coopérer avec les autorités, les organismes publics et
privés, avec les autres associations et tous ceux qui se
proposent de l'aider.

- Adopter la progression et l'excellence en offrant des
services par l'établissement d'une base de données précise
et l'organisation de visites périodiques aux orphelins.

- Adopter la transparence totale dans la gestion.

Sur le niveau communautaire
Contribuer au développement culturel et social du
volontariat et le respect des valeurs religieuses, nationales
et civilisationnelles.
- Faire propager l'esprit de tolérance, de fraternité et de
solidarité parmi les individus de la société.

Sur le niveau des bénéficiaires (l'orphelin et le tuteur)
- Fournir les conditions nécessaires et appropriées pour le
soutien des orphelins et veiller a leur garantir une
croissance saine a travers des activités éducatives,
culturelles, scientifiques et formatives.
- Joindre la sympathie et l'affection au soutien financier et
moral.
- Payer a l'orphelin et sa famille une allocation mensuelle.
- Fournir de l'aide pour faire face aux problemes que
rencontre lorphelin dans toutes les étapes de son
éducation.
- Travailler sur l'établissement de programmes, de projets
et de centres d'hébergement et leur gestion conformément
aux méthodes scientifiques, aux objectifs de l'association
et aux cadres pédagogiques.
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Les ressources de l'association sont les suivantes:

- Les frais d'adhésion fixés a 30 Dinars depuis l'an 2011 date de création de
l'association.

- Les engagements des personnes pour la tutelle d'une ou plusieurs familles
d'orphelins pour une année renouvelable, sujet de ce dossier.

- Des dons matériels et en nature collectés au siege de l'association ou lors des
campagnes spéciales (Ramadan et Aid al-Fitr, Aid al-Adha, la rentrée scolaire, les
événements de charité).
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Pour atteindre ses objectifs l'association organise plusieurs activités,
dont les suivantes:

Etude et suivi des cas sociaux des orphelins dont les dossiers
sont parvenus a l'association par l'organisation de visites sur les
lieux et en effectuant les recherches sociales nécessaires.

Promotion de lassociation par le contact direct, par
téléphone, a travers les médias audio-visuels, les réseaux sociaux
sur internet et par la distribution de dépliants et publications.

Communication avec d'autres associations de charité afin
d'établir une base de données commune.

Mise a disposition et fourniture de certains médicaments et
appareils médicaux spéciaux a travers un cadre médical bénévole et
des services gratuits.

Contribution a la restauration de linfrastructure des
logements de certains orphelins qui en ont besoin.

Contribution a l'appui et au financement de petits projets de
familles d'orphelins.

Organisation des excursions de loisirs pour les orphelins
aux museées et lieux de jeu et de divertissement pour les enfants a
'occasion des vacances scolaires.

Distribution des aides financieres et en nature a l'occasion
du Ramadan, de l'Aid al-Fitr, de U'Aid al-Adha et la rentrée scolaire.

SHOES CENTER 2014 S

BON D’ACHAT N° 3919

......... : ASSOCIATION KAFEL EL YATIM

ttre: Quarant




Vous pouvez nous joindre comme suit :

Contact direct a l'adresse :

Rue Khaled ALarabi lere étage N°2
2080 Ariana - Tunisie

(& coté de la mairie)

Par téléphone : (+216) 7170 80 85
GSM: (+216) 531359 48 - 29 63 22 33
Par Fax: (+216) 7170 03 78

Par courrier électronique::
contact@kafel-elyatim.org

a travers notre site web:
http: //www.kafel-elyatim.org

Atravers notre page Facebook:
facebook.com/KafelElyatimAriana
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Les virements se font sur les comptes courants suivants :dJUJ| &y ylodl Oblusd| (@ yo (e M gl E&_\g

Nom du compte : Association Kafel Elyatim

Numéro de compte:

Nom du compte : Association Kafel Elyatim

Numéro de compte:

£eidl 36 damaz 10l o]
32000788101039836159 :Lluadl 49,
Al JS6 dimoz :0lusdl _aw]

25049000000017688855 :Lluxdl o8y

Nom du compte : Association Kafel Elyatim_swl J9E damoz :0bwdl ow]

Numéro de compte:

17001000000197146189 :ulusdl e,
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Dans le cadre du message noble de l'association Kafel Elyatim, sis a l'adresse Khalid Agrebi n°2 bis
Ariana et en soutien pour son travail d'aide humanitaire et son bénévolat dans le domaine de la charité,
je SoUSSIgNEé Ci-deSSOUS ..o, , titulaire de la carte d'identité nationale N,
dBliVIee le ..o Je m'engage de verser un don d'un montant mensuelde ... afin
de fournir un soutien financier et moral pour les cas sociaux dont les numéros de dossiers a l'Association
Kafel Elyatim selon le tableau en attachement et ceci pour une année qui débute a la date du...........ccccv.eee.
.............. etprendfinaladate du ...

Cette période de tutelle et de soutien annuelle sera renouvelée automatiqguement et en cas de non
disponibilité ou d'arrét je m'engage a informer l'association un mois a l'avance pour lui permettre de
trouver un substituant pour le cas social mentionné ci dessus. Ceci en sachant que j'accepte pleinement
de ne pas demander a l'association de contacter directement le cas social objet de cette tutelle tout au
long de la période indiquée ci-dessus, et ceci afin de préserver lintégrité et l'équilibre psychologique
de l'orphelin bénéficiaire de mon soutien pour lui permettre de se concentrer sur ses études dans les
meilleures conditions et pour éviter tout impact externe pouvant affecter la croissance de sa personnalité
sachant que ['Association est tenue de vous informer de tout changement relatif aux dons des orphelins
qui sont sous votre tutelle.

Et je demandes a Dieu d'accepter nos efforts et de fructifier le travail de l'association Kafel Elyatim pour

le service des orphelins.

Pourletuteur  gyell o= Pour lassociation dwsesdl ¢
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Dans le cadre du message noble de l'association Kafel Elyatim, sis a l'adresse Khalid Agrebi n°2 bis
Ariana et en soutien pour son travail d'aide humanitaire et son bénévolat dans le domaine de la charité,
je SoUSSIgNEé Ci-deSS0US ..o, , titulaire de la carte d'identité nationale N,
délivrée le ... Je m'engage de verser un don d'un montant mensuelde ......cccccoceveene. afin
de fournir un soutien financier et moral pour les cas sociaux dont les numéros de dossiers a 'Association
Kafel Elyatim selon le tableau en attachement et ceci pour une année qui débute a la date du........c..cccevvee.
.............. etprendfinaladate du ...

Cette période de tutelle et de soutien annuelle sera renouvelée automatiqguement et en cas de non
disponibilité ou d'arrét je m'engage a informer l'association un mois a l'avance pour lui permettre de
trouver un substituant pour le cas social mentionné ci dessus. Ceci en sachant que j'accepte pleinement
de ne pas demander a l'association de contacter directement le cas social objet de cette tutelle tout au
long de la période indiquée ci-dessus, et ceci afin de préserver lintégrité et l'équilibre psychologique
de l'orphelin bénéficiaire de mon soutien pour lui permettre de se concentrer sur ses études dans les
meilleures conditions et pour éviter tout impact externe pouvant affecter la croissance de sa personnalité
sachant que ['Association est tenue de vous informer de tout changement relatif aux dons des orphelins
qui sont sous votre tutelle.

Et je demandes a Dieu d'accepter nos efforts et de fructifier le travail de l'association Kafel Elyatim pour
le service des orphelins.

Pourletuteur  gyell o= Pour lassociation dwsesdl ¢
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Dans le cadre du message noble de l'association Kafel Elyatim, sis a l'adresse Khalid Agrebi n°2 bis
Ariana et en soutien pour son travail d'aide humanitaire et son bénévolat dans le domaine de la charité,
je soUSSIgNE Ci-deSSOUS ..o , titulaire de la carte d'identité nationale n°.......e.
delivrée le ..o Je m'engage de verser un don d'un montant mensuelde ... afin
de fournir un soutien financier et moral pour les cas sociaux pris en charge par 'Association Kafel Elyatim
et ceci pour une année qui débute a la date du.....cccvvveviinicieen, etfinialadate du ..o .

Cette période de tutelle et de soutien annuelle sera renouvelée automatiquement et en cas de non
disponibilité ou d'arrét je m'engage a informer l'association un mois a l'avance pour lui permettre de
trouver un substituant pour le cas social mentionné ci dessus.

Et je demandes a Dieu d'accepter nos efforts et de fructifier le travail de l'association Kafel Elyatim pour
le service des orphelins.

Pour le Donateur g el s Pour lassociation dwsesdl ¢
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Dans le cadre du message noble de l'association Kafel Elyatim, sis a l'adresse Khalid Agrebi n°2 bis
Ariana et en soutien pour son travail d'aide humanitaire et son bénévolat dans le domaine de la charité,
je SoUSSIgNEé Ci-deSS0US ..o, , titulaire de la carte d'identité nationale N,
délivrée le ... Je m'engage de verser un don d'un montant mensuelde ......cccccoceveene. afin
de fournir un soutien financier et moral pour les cas sociaux pris en charge par lAssociation Kafel Elyatim
et ceci pour une année qui débute a la date du......c.cccevvvvcviiviiiennn, etfinialadate du ..., .

Cette période de tutelle et de soutien annuelle sera renouvelée automatiquement et en cas de non
disponibilité ou d'arrét je m'engage a informer l'association un mois a l'avance pour lui permettre de
trouver un substituant pour le cas social mentionné ci dessus.

Et je demandes a Dieu d'accepter nos efforts et de fructifier le travail de l'association Kafel Elyatim pour
le service des orphelins.

Pour le Donateur g el s Pour lassociation dwsesdl ¢
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Chapitre premier
Dénomination de U'Association, Siege et Objectifs

Dénomination de 'Association :

Association « Kafil Al Yatim »

Siege:

2 ter, Rue Khaled Aguerbi - Ter étage — 2080 ['Ariana - Tunis, prés du siege du
gouvernorat.

Objectifs de 'Association :

- La contribution a la promotion culturelle, bénévolat, sociale et le respect des
valeurs religieuses, nationales et civiles.

- Pourvoir la bienveillance et la compassion avec l'entretien matériel et moral
ainsi que le paiement d'une aide mensuelle ou saisonniére pour l'orphelin dans
le but de concrétiser l'entretien éducatif, culturel, scientifique et de la formation.
- Fournir l'aide a l'orphelin pour surmonter ses problemes.

- Contribueralaréalisation des programmes, projets, les centres d'hébergements
et sa gestion scientifique adéquate avec les objectifs de l'association et ses
plans pédagogiques.

- La protection des droits de l'orphelin.

Deuxieéme chapitre
Les membres

Article (1) :

L'association est composée de :

- Membres fondateurs (Farid Fekih, Nabil Belhaj, Hatem Nagra, Walid Zebiba,
Amine Kechiche).

- Les membres du comité directeur.

- Membres adhérents.

- Membres d'honneur.

Article (2):

Toute personne qui souhaite adhérer a l'association, doit :

- Avoir eu connaissance et approuver les articles du reglement de l'association
- Présenter une demande d'adhérer a l'association.

- Etre recommandée par l'un des membres du comité directeur.

- Payer les droits d'adhésion et 'abonnement annuel.

- Respecter les objectifs de l'association et ses principes.

- Respecter les bons-mceurs et la bonne conduite.

Article (3):

La qualité de membre est retirée automatiquement dans les cas suivants :

- Le retrait spontané du membre.

- Linobservation de l'une des conditions d'étre membre.

- Le renvoi.

- Le déces.

- Le retard dans le paiement de l'abonnement mensuel pour une durée d'un an.
La décision de mettre fin a la qualité de membre est rendue par le comité
directeur, alors que pour le membre du comité directeur elle sera rendue par
l'assemblée générale conformément aux dispositions de l'article 28.

Article (4):

Le membre est exclu de la méme maniere ci-dessus dans les deux cas suivants
- S'il @ commis un acte pouvant nuire gravement a l'association sur le plan
matériel ou moral.

- S'ila rejoint 'association pour un but personnel ou d'un parti.

Article (5):

Le membre est informé de la décision du comité directeur ou de l'assemblée
générale ayant pour objet l'annulation de sa qualité de membre dans un délai de
quinze jours a partir de la date de celle-ci.

Article (6) :

La qualité de membre est accordée de nouveau aux membres l'ayant perdue
suite au non paiement des frais d'abonnement dans une année quelconque s'ils
payent ces sommes durant l'année suivante.

Article (7):

Le membre ou celui qui a perdu la qualité de membre ou les héritiers du membre
décédé ne peuvent pas restituer les frais d'adhérence, d'abonnement ou les
sommes des dons présentées a l'association.
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Troisieme chapitre
Comité directeur

Article (8) : La composition du comité directeur

Le comité directeur est composé de 03 membres au moins et de 12 membres au
maximum et comporte :

- Les membres fondateurs de 'association, sauf en cas d'empéchement.

- Des membres élus suite a un scrutin général.

Article (9) : Durée

Le mandat des membres du comité directeur est de trois ans renouvelable suite
a des élections.
Article (10) : Le droit de vote du comité directeur

Le droit de vote est accordé a chaque personne inscrite a l'association pour
une durée minimum de 03 ans successifs avant la date du scrutin et a payé
l'abonnement annuel avant le 31 mars de chaque année, sinon elle perd le
droit de vote et ne lui reste que la qualité d'observateur si elle a acquitté ces
abonnements.
Article (11) : La candidature au comité directeur

Le droit de se présenter candidat est accordé a chaque inscrit a l'association s'il
dispose des conditions suivantes :
- Etre membre depuis trois ans au minimum.
- Celui qui dispose des conditions de vote indiquées a l'article 10.
« Avoir la recommandation de trois membres du comité directeur ou un membre
fondateur au moins.
- Agé de vingt ans au moins.
- Etre active pour la réalisation des objectifs et les finalités de l'association.
« Les membres du comité directeur ne peuvent en aucun cas recevoir un salaire
de l'association sous n'importe quel titre d'une facon directe.
- La prestation de service et l'achat de marchandises d'un montant dépassant
les 5000 dinars nécessitent l'accord des % des membres du comité directeur et
si lors du vote le comité s'apercoit que l'un de ses membres a tirer profit de cette
opération, il sera donc exclu du vote.
- Chaque membre du comité directeur doit présenter une déclaration sur
U'honneur pour informer de chaque service rendu a l'association dont il sera
bénéficiaire d'une facon directe ou indirecte.
Article (12) :
Le comité directeur gere les affaires de l'association et elle s'occupe également
et notamment du:
a. La rédaction et la mise a jour du reglement intérieur de l'association.
b. L'attribution de la qualité d'un membre d'honneur.
c. Ordonner la location des locaux et tout ce qui est nécessaire pour l'activité de
'association.
d. Etablir les régimes financiers et administratifs organisant le fonctionnement
de l'association.
e. Le recrutement des fonctionnaires nécessaires a l'association, fixer leurs
salaires et prendre les décisions disciplinaires et de renvoi.
f. Etablir les listes financieres annuelles de l'association et le rapport moral et
l'exposer a l'assemblée générale.
g. Organisation des réunions de l'assemblée générale et les convocations.
Le comité directeur a le droit de constituer des sous commissions qui auront
pour mission le suivi de l'activité de l'association dans des domaines précis.
Article (13)
Le comité directeur se réunit au moins une fois par mois pour statuer sur les
affaires de l'association. La réunion est valable si la moitié des membres
au moins sont présents ou le 1/3 si le quorum n'est pas atteint lors de deux
assemblées successives.
Article (14) :
Si le poste d'un membre du comité directeur devient vacant pendant le mandat
de ce dernier et le nombre des membres devient inférieur au minimum indiqué a
l'article 8 du présent reglement, la personne qui a obtenue le plus grand nombre
de voix apres les membres élus lors de la réunion élective précédente, peut
rejoindre le comité directeur a la place du membre sortant.
A défaut l'assemblée générale se réunit pour élire un membre qui occupera le
poste vacant pour le reste du mandat et les autres membres du comité resteront
dans leurs postes jusqu'a la date des élections du nouveau comité directeur.
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Article (17) :

Le comité directeur élit parmi ses membres lors de la premiére réunion apres
la tenue de 'assemblée générale des élections, un président, un

vice -président le cas échéant, un secrétaire général et un trésorier.

Il peut également désigner un trésorier adjoint parmi les membres ou en
dehors d'eux le cas échéant.

Article (18) :

Le président représente l'association par devant la justice et avec sa relation
avec le public et les administrations officielles. Ilest également l'ordonnateur
de paiement pour toutes les dépenses de l'association et supervise toutes
ses activités et celles de ses commissions.

Article (19) :

Le vice-président ou le secrétaire général de l'association se charge des
fonctions du président lors de son absence et de toutes autres missions
confiées par délégation directe du président ou a défaut par le comité
directeur.

Article (20):

Il n'est pas permis au membre du comité directeur de s'absenter de son
assemblée sans motif recevable présenté avant sa tenue.

Chaque membre qui s'absente lors de cing assemblées successives sans
motif légal est considéré exclu du comité directeur.

Article (21):

Le secrétaire général est chargé de ce qui suit:

- La rédaction des proces-verbaux des assemblées du comité directeur, les
exposeés a ses membres et les signés avec le président de 'association.

- La rédaction des convocations aux réunions de l'assemblée générale de
l'association.

- La rédaction de toutes les correspondances de 'association et la réception
du courrier.

- La tenue des registres de l'association et ses cachets dans le siege.

- Le controle et le suivi des résolutions du comité directeur.

Article (22) :

Le trésorier établit les budgets estimatifs de l'association et informe le
président et les membres du comité directeur de la situation financiere de
'association, et il effectue également toutes les opérations financieres dans
le cadre de l'exercice des activités de l'association.

Quatrieme chapitre : Les assemblées générales
L'assemblée Générale Ordinaire

Article (23):

L'assemblée générale est tenue avec la présence de la moitié de l'ensemble
des membres convoqués et qui ont le droit de vote ou les adhérents qui
ont honoré leurs obligations conformément au reglement intérieur et aux
statuts.

Article (24) :

L'assemblée générale est convoquée une fois par an lors des six mois qui
suivent la cloture de l'exercice social de l'association. La convocation se
fait par une publication dans un journal quotidien ou par une convocation
adressée directement aux membres par une lettre recommandée avec
accusé de réception ou par courrier électronique.

Une convocation a la tenue d'une deuxiéme ou une troisieme assemblée
générale lorsque le quorum n'est pas atteint lors du méme jour fixé pour
la premiere assemblée générale nonobstant les procédures ou les délais
indiqués ci-dessus.

Article (25):

Les réunions de l'assemblée générale sont tenues au siege de l'association
ou a n'importe quel autre endroit choisi par le comité directeur.

Article (26) :

Le président de l'association ou le vice-président en cas de son absence
préside l'assemblée générale et elle sera présidée par le membre le plus agé
en cas d'absence du vice-président.
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Article (27):

Laréunion de lassemblée générale est valable lorsque le nombre des membres
présents et qui ont le droit de vote est supérieur a la moitié de l'ensemble des
membres convoqués et qui ont également le droit de vote. Si ce quorum n'est
pas atteint, lassemblée générale est convoquée a une deuxieme réunion et
cette derniere est considérée valable si le nombre des membres présents est
supérieur a un quart de l'ensemble des membres et a condition qu'il ne soit pas
inférieur au nombre des membres du comité directeur et si ce dernier quorum
n'est pas atteint, lassemblée générale est convoquée pour une troisieme
réunion pour laquelle n'importe quel nombre est légal.

Article (28):

Les résolutions de l'assemblée générale sont prises avec la majorité relative
pour les membres présents.

Article (29) :

L'assemblée générale statue lors de sa réunion annuelle sur U'ordre du jour fixé
par le comité directeur et notamment :

- L'approbation des bilans financiers de l'association et les rapports de ses
activités.

+ Lecture des rapports du commissaire aux comptes.

- La ratification du projet du budget estimatif du nouvel exercice social.

Article (30):

Le membre de l'assemblée générale ne peut pas participer au vote si l'objet de
la résolution proposée est la conclusion d'un accord avec lui ou la présentation
d'un proceés contre lui ou mettre fin @ un proces entre lui et 'association. Et a
chaque fois qu'il aura un intérét personnel dans la résolution proposée sauf le
cas des élections des comités de l'association.

Article (31):

Les résolutions des assemblées générales seront enregistrées sur le registre
des procés-verbaux des réunions et signées par le président de 'association,
le secrétaire général et les rapporteurs de l'assemblée. Il sera mentionné sur le
proces-verbal de la réunion les noms des membres de 'association qui ont le
droitd'assister et de voter et les noms des membres présents. ILsera mentionné
également le nom du président, du secrétaire général, les résolutions prises
et le nombre des voix et le procés-verbal doit étre enregistré dés la fin de la
réunion.

Lassemblée générale extraordinaire

Article (32):

Le comité directeur ou les 2/3 des membres qui ont le droit d'assister aux
assemblées générales peuvent demander par écrit au comité directeur de
convoquer une assemblée générale extraordinaire a condition qu'ils indiquent
dans leur demande le but et fixer l'ordre du jour qui ne peut pas contenir des
points appartenant aux missions de lassemblée générale ordinaire. Si le
comité directeur ne répond pas a cette demande dans quinze jours, ils pourront
convoquer directement les membres de l'association par une publication dans
deux journaux quotidiens l'une en langue arabe et 'autre en langue francaise.
Article (33):

Les résolutions de l'assemblée générale extraordinaire seront prises par la
majorité des 2/3 des présents.

Les ressources de l'association et sa gestion

Article (34):

Les ressources de l'association se composent des :

- Abonnements des membres.

- Dons.

- Les revenus des différentes manifestations.

- Testaments.

- Toutes les autres sources approuvées par le comité directeur.

Article (35) : Ressources de l'association

- Lassociation a le droit de posséder des immeubles et des terrains et autres
biens mobiliers ou immobiliers et a le droit de les louer par une décision prise
par le comité directeur.

- Pour les immeubles revenants a l'association, leurs ventes, hypothéques et
cessions ne s'effectuent qu'apres la ratification de 'assemblée générale.
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Article (36) : Contréle financier

- L'exercice social de l'association commence le ler janvier et prend fin le 31
décembre de chaque année.

- Les fonds de 'association seront déposés dans des comptes bancaires ouverts
a cet effet et le trésorier pourra garder un montant en especes ne dépassant pas
mille dinars (1.000d000) par mois pour les différentes dépenses générales. Ce
montant peut étre augmenté suite a une décision du comité directeur prise par
la majorité relative.

« Pour le retrait d'un montant des fonds de l'association déposés dans les
banques, le président de l'association ou son représentant et le trésorier doivent
signer le cheque ou le mandat.

« Il n'est pas permis de dépenser n'importe quel montant des fonds de
'association que pour la réalisation de l'un de ses objectifs et il ne pourra pas
étre dépensé pour autre chose.

- L'association tient dans son siege un registre des comptes conformément aux
dispositions de la tenue des registres.

- Une audite annuelle des comptes de l'association doit étre effectuée par un
commissaire aux compte agrée lorsque les conditions de sa désignation seront
remplies.

Organisation de l'association:
Fusion, ouverture de filiales et dissolution

Article (37):

L'association peutsefusionnerous'uniravec uneou plusieurs autresassociations
de bienfaisance ou ouvrir des filiales conformément aux reglements en vigueur.
Article (38) : Les filiales

Le comité directeur peut ordonner louverture d'une ou plusieurs filiales dans les
différentes régions de la République Tunisienne et autres.

Article (39):

Toutes les filiales seront sous la tutelle complete de l'association mere et la
filiale ne bénéficie pas de 'autonomie financiére ni morale.

Article (40):

La filiale est dirigée par :

- Un directeur désigné par le comité directeur et lui sera attribué des missions
par une note rendue par le comité.

- Les membres de la filiale seront choisis par le directeur de la filiale et avec la
ratification du comité directeur de l'association mere.

Article (41):

Le présent reglement intérieur peut étre modifié par une décision de l'assemblée
générale extraordinaire conformément aux conditions prévues par larticle 32.
Article (42):

Le comité directeur constituant a ratifié le présent reglement intérieur lors de sa
réunion périodique tenue le 05 décembre 2012.

Article (43):

Lassemblée générale a ratifié le présent reglement lors de sa premiére réunion
tenue le 16 juin 2013.

Etabli le 05/12/2012.
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Rue Khaled Alarbi - 1ere étage N°2 bis
2080 Ariana - TUNISIE-(a coté de la mairie)
Téléphone: (+216) 7170 80 85

Fax: (+216) 7170 03 78

Adresse mail: contact@kafel-elyatim.org
Site web: http: //www.kafel-elyatim.org




